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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro Agroindustrial del Meta

Servicio Nacional de Aprendizaje

ORDENADOR DEL GASTO Hector Eduardo Ruiz Mondragon, Subdirector(e) Centro Agroindustrial del Meta.

OBJETO Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento
dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas
deportivas y/o artisticas en el marco de los programas de bienestar institucional.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente adscrito al Ministerio
de Trabajo, regulado por la ley 119 de 1994 con que se le asigna al SENA el objetivo de participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral el Decreto 249 de 2004, le encarga
cumplir la funcién que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldgico del pais.

La Entidad funciona desde su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados
con la politica nacional para mds empleo y menos pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente
programasy proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacidén, innovacidn, internacionalizacién
y transferencia de conocimientos y tecnologias, tal como lo contempla el plan de desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la Vida 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.
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Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026 establecen cinco transformaciones estratégicas, con
las cuales el SENA guarda una relacién directa por su misionalidad y presencia territorial, destacdndose
especialmente la Seguridad Humana y Justicia Social, asi como el Derecho Humano a la Alimentacién, la
Transformacion Productiva, la Accion Climatica y la Convergencia Regional, en las que el SENA acttia como
actor diferencial del cambio.

En consonancia con dichas transformaciones, la Entidad ha definido un mapa estratégico institucional
orientado, entre otros aspectos, al fortalecimiento del capital humano, la innovacién en la prestacion
integral de los servicios, la ampliacion de cobertura y pertinencia institucional, el fortalecimiento del
modelo de operacidn institucional y la administracidon eficiente, austera y eficaz de los recursos publicos.

En atencién a las funciones misionales del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y a los retos
institucionales derivados de la implementacidon del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se hace
necesario contar con talento humano suficiente con el fin de apoyar técnica y estratégicamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales y contribuir al desarrollo social, productivo y territorial.

En lo que respecta al equipo de bienestar al funcionario, la entidad debe dar aplicacién a la normatividad
relacionada con los planes de capacitacion y bienestar dirigidos a los funcionarios ya que mediante el
articulo 7 del Decreto 752 de 1984 “por el cual se reglamentan los programas de Capacitacion y Bienestar
Social previstos en el Decreto 2400 de 1968 y el Decreto Ley 1567 de 1998.”

Asi mismo, mediante la Resolucién No. 1-00174 de 2024, el SENA establecié las directrices para el Sistema
de Estimulos y el Plan de Bienestar Social e Incentivos, definiendo los programas de bienestar social como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia, asi como
el fortalecimiento de los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con la
mision institucional.

En este contexto, la implementacion efectiva de la politica de bienestar social resulta fundamental para
promover un adecuado ambiente laboral, fortalecer la motivacidn, facilitar la adaptaciéon al cambio
organizacional y contribuir al cumplimiento de la misidn y visidon del SENA. Por lo anterior, y con el fin de
dar cumplimiento a las responsabilidades que le asisten a la Entidad dentro del Sistema de Estimulos y del
Plan General de Bienestar Social para la vigencia 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA requiere
el acompafnamiento de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de bienestar al funcionario,
y el respectivo apoyo en programas deportivos y culturales, que contribuyan a la transformacion de la
cultura organizacional, el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la generacién de valor publico y la
mejora en la prestacién del servicio a la ciudadania.
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En concordancia, la determinacion del nimero de profesionales y apoyos requeridos para el equipo de
bienestar al funcionario en la regional Meta, se fundamenta en los recursos asignados en el acto de
apertura presupuestal de la Direccién General, con observancia de la caracterizacién de la regional segln
su tamafio, de acuerdo con el nimero de funcionarios vinculados a la planta de personal, informacion
tomada del alfabético con corte al mes de noviembre, y en la distribucién del talento humano por sedes
habituales de trabajo, considerando las subsedes y complejos existentes en las regionales y centros de
formacién. Con base en estos criterios, para la Regional Meta se establecen los siguientes roles: Apoyo
bienestar al funcionario y Entrenador deportivo-cultural.

Asi mismo, en la Regional Meta, las funciones relacionadas con la formacién, capacitacién y desarrollo del
talento humano se encuentran asignadas al Grupo de Gestidon del Talento Humano, al cual le corresponde
elaborar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y presentar los informes del Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la Regional, que comprende actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como
programas de beneficios y de calidad de vida laboral, conforme a la normatividad vigente. De igual manera,
dicho Grupo debe diagnosticar, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar el Plan de Formacion vy
Capacitacién de la Regional —incluyendo los procesos de induccién, reinduccion y el Plan Institucional de
Capacitacién (PIC)—, garantizando en todo momento la adecuada utilizacién y optimizacidon de los
recursos presupuestales asignados a los planes de Bienestar y Capacitacién. Adicionalmente, le
corresponde ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social y del Comité
Regional de Incentivos, asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
aplicables. No obstante, una vez revisada la conformacién de la planta de personal de dicha Coordinacion
en la Regional Meta, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon No. 50-00638 del 25 de agosto
de 2025, se evidencia que, si bien existen ocho (8) cargos de planta, a saber:

. Profesional Grado 04 — IDP 14134

. Técnico Grado 01 — IDP 8803

. Técnico Grado 02 —IDP 4289

. Secretaria Grado 02 — IDP 5234

. Técnico (e) Grado 01 — IDP 14136

. Profesional (e) Grado 01 — IDP 14135
. Técnico (e) Grado 01 —IDP 2004

. Secretaria (e) Grado 02 —IDP 9456

00O N OO U1 B WIN -

Los servidores publicos actualmente vinculados se encuentran atendiendo multiples funciones propias del
areay no cuentan con la formacidn, experiencia ni disponibilidad suficiente para asumir de manera integral
las responsabilidades técnicas, operativas y normativas para el bienestar del funcionario.

En consecuencia, ante la inexistencia de personal idéneo y suficiente para garantizar el adecuado
funcionamiento del area de bienestar al funcionario, se configura una necesidad temporal y especializada
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gue no puede ser cubierta con la planta de personal, lo cual hace indispensable la contratacién de un
apoyo técnico mediante la modalidad de prestacidn de servicios.

En atencidon a la complejidad operativa, normativa y administrativa que implica el adecuado
funcionamiento del area de Bienestar al Funcionario en la Regional, asi como al volumen y diversidad de
actividades asociadas a la planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los programas de Bienestar
Social, Capacitaciéon y Vivienda, se hace necesaria la vinculacién de orientadores deportivos o culturales
para promover el desarrollo integral de los funcionarios Sena y su nucleo familiar, esto con el fin de
fomentar habitos de vida saludables y fortalecer la cohesidn social a través de actividades estructuradas,
inclusivas y de calidad.

En el dmbito deportivo, los orientadores contribuyen a la promocién de la actividad fisica regular, la
prevencion del sedentarismo y la mejora del bienestar fisico y emocional. Su intervencion profesional
garantiza una prdctica segura, adaptada a las distintas edades y capacidades, favoreciendo valores como
el trabajo en equipo, la disciplina, el respeto y la superacion personal.

En el dmbito cultural, los orientadores desempefian un papel clave en la dinamizacién de la vida cultural,
facilitando el acceso a expresiones artisticas, tradiciones locales y actividades creativas. Su labor impulsa
la participacion, la preservacién del patrimonio cultural y el desarrollo de competencias sociales y
expresivas, especialmente entre funcionarios.

Asimismo, la presencia de orientadores especializados permite una planificacidn adecuada de programas,
el seguimiento y evaluacién de las actividades, y una atencién personalizada a los participantes,
asegurando un uso eficiente de los recursos disponibles y un impacto positivo y sostenible en el Sena.

Por todo lo anterior, la contratacion de orientadores deportivos o culturales se justifica como una inversién
estratégica para el desarrollo social, educativo y comunitario, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
y a fortalecer los diferentes habitos deportivos y/o culturales.

El profesional debera contar con titulo de técnico, tecnélogo o universitario. Ademas, deberd demostrar
gue ostenta minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en procesos de Entrenamiento
Deportivo — Cultural.

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es 10 meses durante la vigencia 2026, para “Prestar los
servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los funcionarios,
trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y/o artisticas en el marco de los
programas de bienestar institucional.”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el

GCCON-F-046 V.04



@
SENA

N

Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente objeto contractual se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta, como consta asi:

Codigo Descripcion Fecha Fecha Nombre del responsable
UNSPSC estima | estimada
(cada da de de
cédigo inicio | presentaci
separado de on de
por ;) proces | ofertas
o de (mes)
selecci
on
(mes)
- = - - =

50-9117-338 Prestar los servicios
personales para el desarrollo de procesos
de entrenamiento dirigidos a los
80101505 |funcionarios, trabajadores oficiales y sus |Febrero|Diciembre [Hector Eduardo Ruiz Mondragon
beneficiarios, en disciplinas deportivas
y/o artisticas en el marco de los
programas de bienestar institucional.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION

(Clase o producto)
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1 (F) Servicios 80111600 Servicios de personal temporal.
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBIJETO

Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los
funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y/o artisticas en el marco
de los programas de bienestar institucional.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

La contratacion del presente contrato se adelantara conforme a las especificaciones técnicas establecidas
por el SENA.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de servicios con persona natural.

Otro: No aplica.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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p CODIGO - UNIDAD DE
ITEM NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD
UNSPSC MEDIDA

Se requiere la prestacidon de
servicios de un Técnico
Profesional, Técnico Laboral o
Tecndlogo, o que acredite la
aprobacién de al menos tres
(3) afios de educacion
superior y/o la aprobacién
minima del cincuenta por

L ciento (50 %) del plan de
Servicios de personal ] L
80111600 estudios, en una disciplina 1 UNIDAD

temporal. .. .
académica perteneciente al
nucleo basico de
conocimiento en deportes,
educacién fisica y recreacién,
con minimo veinticinco (25)
meses de experiencia
relacionada en procesos de

entrenamiento deportivo y/o

cultural.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

No aplica.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
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3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de conformidad
con el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan Institucional de Bienestar
Social e Incentivos del SENA.

Promover actividades deportivas con el objeto de reducir riesgos relacionados con el sedentarismo y
enfermedades no transmisibles en los funcionarios y trabajadores oficiales.

Disefiar y aplicar planes de entrenamiento acordes con las disciplinas deportivas a su cargo,
considerando las condiciones fisicas, niveles de rendimiento y caracteristicas de los funcionarios,
trabajadores oficiales o beneficiarios del Plan de Bienestar participantes.

Preparar y acompafar a los equipos deportivos de la Regional Meta correspondientes al Centro
Agroindustrial, para su participacion en eventos, encuentros, torneos o competencias institucionales,
cuando asi se requiera.

Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas, y entregar
los informes periddicos que le sean solicitados por la supervisién del contrato.

Cumplir con las normas internas del SENA, asi como con la legislacion vigente en materia laboral,
deportiva, de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la ejecucién del contrato.

Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, logros, dificultades vy
recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacidn del contrato.

Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minima de dos horas
para los empleados publicos en el centro de formacidn y/o direccidn regional, dentro de las dos (2)
horas de la jornada laboral a la que refiere el articulo 11 de la Resolucién 1-00174 de 2024, dando
cumplimiento a lo previsto en el numeral 7.35 del acuerdo colectivo 2024-2026.

Las demas que le sean asignadas a consideracidn del supervisor del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

10) Examen médico pre-ocupacional. El contratista debera allegar al lider del eje de medicina preventiva

y del trabajo el concepto médico laboral de ingreso vigente. De acuerdo con lo establecido en la
circular 3-2026-000011, los exdmenes médicos que deben realizar los contratistas corresponden a:

e Examen médico con énfasis musculoesquelético.
e Psicoldgico
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e \isiometria.
e Glicemia

11) El contratista, en el marco de la ejecucion del proceso contractual, debera dar cumplimiento a la

normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en especial a lo establecido
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072 de
2015 y demas normativas complementarias aplicables, garantizando la implementacion de las
medidas de prevencidn y control de riesgos laborales en el desarrollo de sus actividades.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de diez (10) meses. El plazo se contabilizara a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, registro presupuestal y aprobacion de las

garantias e inicio electrdnico en la plataforma SECOP I, sin exceder a la vigencia 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Villavicencio, Meta y las sedes de la Regional Meta.
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Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Villavicencio — Meta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el

contrato

Determine el porcentaje
que cada pago
representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

$1.000.000 (4%) .

Cumplimiento de mes de servicio.

Presentacién ante el supervisor del contrato la
documentacion exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acdpite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.

PAGO 2

$2.500.000 (14%) .

Cumplimiento de mes de servicio.

Presentacidon ante el supervisor del contrato la
documentacion exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acdpite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.

PAGO 3

$2.500.000 (24%) .

Cumplimiento de mes de servicio.

Presentacién ante el supervisor del contrato la
documentacién exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.

PAGO 4

$2.500.000 (34%) .

Cumplimiento de mes de servicio.

Presentacién ante el supervisor del contrato la
documentacion exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acdpite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.

PAGO 5

$2.500.000 (44%) .

Cumplimiento de mes de servicio.

Presentacién ante el supervisor del contrato la
documentacion exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
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Pagos que se realizaran durante el Determine el porcentaje Requisito para el pago
contrato que cada pago
representa frente al
valor total del contrato
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.
PAGO 6 $2.500.000 (54%) e  Cumplimiento de mes de servicio.
e  Presentacion ante el supervisor del contrato la
documentacién exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.
PAGO 7 $2.500.000 (64%) e Cumplimiento de mes de servicio.
e  Presentacion ante el supervisor del contrato la
documentacién exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.
PAGO 8 $2.500.000 (74%) e Cumplimiento de mes de servicio.
e  Presentacion ante el supervisor del contrato la
documentacién exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.
PAGO 9 $2.500.000 (84%) e  Cumplimiento de mes de servicio.
e  Presentacion ante el supervisor del contrato la
documentacion exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.
PAGO 10 $2.500.000 (94%) e  Cumplimiento de mes de servicio.
e  Presentacion ante el supervisor del contrato la
documentacién exigida en el Instructivo
Documentos Requeridos de Obligaciones y
Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo
dispuesto en el acapite 9.5, “Honorarios
contratistas de servicios personales”.
PAGO 11 $1.500.000 (100%) e  Cumplimiento de mes de servicio.
e  Presentacion ante el supervisor del contrato la
documentacién exigida en el Instructivo
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Pagos que se realizaran durante el

contrato

Determine el porcentaje
que cada pago
representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

Documentos

Requeridos de Obligaciones vy

Tramites de Pago (GRF-1.002 V14), conforme a lo

dispuesto en el

acdpite 9.5, “Honorarios

contratistas de servicios personales”.

Otra forma de Pago No aplica.
2.13 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 No aplica. No aplica. No aplica.
DESEMBOLSO 2 No aplica. No aplica. No aplica.
DESEMBOLSO 3 No aplica. No aplica. No aplica.
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervisidon debera ser adelantada conforme lo

sefalado en el

Manual

de Supervisién e

Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo

establecido en el marco normativo vigente, en

especial, las disposiciones previstas en la Ley 1474

de 2011.

con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del funcionario idéneo como supervisor
del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién se hara conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, que
establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Seran aplicables las normas en materia de contratacidon preceptuadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes sobre la materia y las normas
que las modifiquen o sustituyan, igualmente incluyen las normas ambientales. Para el caso de contratacion
bajo la modalidad de minima cuantia, esta regulado su procedimiento en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La presente contratacidn se soporta en atencidn a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adicioné el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007.

Ademads del Decreto 1082 de 2015, Subseccidon 5, de la Minima cuantia, establece y regula el
procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“...Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacidn de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”.

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacidn de los proponentes, seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
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seleccidn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones serd adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que el presupuesto oficial del contrato es
por un valor inferior al 10% de la menor cuantia y teniendo en cuenta las disposiciones de los articulos 274
de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de seleccidn se efectuard conforme
a lo dispuesto en dichas normas, y en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015.

Adicional a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082
de 2015, se define que son bienes de la siguiente manera;

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan. Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun
utilizacidn con especificaciones técnicas y patrones de desempeiio y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion y a los que
se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.”

Atendiendo a lo anterior y en observacién a las caracteristicas propias del presente proceso como lo son
el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el proceso estd
encaminado a la prestacidn de servicios.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente proceso debe darse observancia y
cumplimiento, frente al analisis regulatorio se extrae lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.
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La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidén del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicolégica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condiciéon de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En ausencia de una condicidn especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipo, con sujecion a
la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccidon constitucional que el contratista
destinard al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucién del
contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién. {(...)”
subrayado y negrilla fuera del texto original.

En atencidn a que el proceso a adelantar es tendiente a la prestacion de servicios, se incluiran en el proceso
estipulaciones que establezcan la obligatoriedad de vinculacion del personal referido.
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Con base en lo establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860
de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda
del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este
caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768,00.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidon no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Centro Agroindustrial del Meta
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para prestar los servicios personales de
caracter temporal como orientador deportivo para la vigencia 2026 es de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual
forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversién X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $25.100.000

Funcionamiento

Nro. de CDP | Fecha de CDP o Fecha de Dependencia Posicion Catélogo de Fuente | Valor en Letras Valor en
o Vigencia Vigencia Futura | vencimiento del Gasto Numeros
Futura CcbpP
626 08/01/2026 31/12/2026 911743 C-3603-1300-20- Nacién | VEINTICINCO | $25.000.000
CENTRO 20305C-3603025-02 MILLONES DE
AGROINDUST| ADQUIS. DE BYS - PESOS

RIAL DEL SERVICIO DE

META - FORMACION
BIENESTAR | PROFESIONAL
FUNCIONARI(Q INTEGRAL -

S FORTALECIMIENTO
DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
El Contrato que se adjudique se realizara por el valor total de la oferta econémica.
La propuesta mas favorable sera la que presente el menor valor ofertado a través de precios unitarios.
Teniendo como base de partida el valor estimado por cada item descrito en el estudio de mercado en aras
de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, siempre que hubiere ofertado

todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes.

La escogencia del contratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia, de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y
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demads normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la
menor cuantia de la entidad.

La Entidad adjudicara mediante comunicacién de aceptacién de la oferta al proponente con el precio mas
bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este Proceso de Contratacion. La
comunicacion contendrd los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado, asi como las
condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucidn del contrato, conforme a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal requerird al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra Eficiente, el comité
evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el proceso de seleccidn. Lo anterior, teniendo en
cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo
28 del Decreto 1510 de 2013.

La seleccién se hara conforme a lo seialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, que
establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
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4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardan en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitdé a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econédmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacidn de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
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Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional” Este ultimo exigible al 24 de marzo de 2022. (Decreto 1860 de 2021, articulo 2).

FASES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA —
EASE Propuesta econémica |Cumple / No cumple
de menor precio
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad juridica Habilitado / No habilitado
SEGUNDA
FASE Condiciones de experiencia (certificaciones). |Habilitado / No habilitado
Verificacidn de requisitos técnicos exigidos Habilitado / No habilitado
5.1.1 Lotes
NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales nacionales, cuya actividad
comercial esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién, que cumplan con todos
los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho se debe
expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.

NOTA 1. El proponente deberda cumplir con todos los requerimientos establecidos en el proceso de
seleccién.

NOTA 2. El proponente deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios que conforman el
objeto.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el
certificado mediante el cual acredite su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidon provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.5 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.6 Afiliacion al Sistema de sequridad social

El proponente debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacidon respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.7 Registro de Informacion Tributaria (RIT)

El proponente debe allegar con su oferta copia del Registro de Informacién Tributaria — RIT o Formulario
de Novedades descargado desde el usuario (contratista) de la pdgina de la respectiva Alcaldia
(Villavicencio- Granada - Puerto Gaitan: (Legible y en formato PDF con fecha de impresion no mayor a 30
dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con las inscritas en el RUT y deberdan tener relacion
con su actividad contractual.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

NO aplica.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado
aqui sefalado.

En caso de que el proponente se encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con
la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado
aqui sefalado.

En caso de que el proponente se encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con
la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado
aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado
aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Reqistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado
aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.
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Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Documentos necesarios para la celebracion de contrato (No ostenta calidad de habilitante).

No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentacion de la
oferta, en el caso de ser viable:

Certificacidn bancaria: El oferente debera anexar certificacidon de la Entidad bancaria respectiva en la cual
se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificaciéon (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente
proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe
encontrarse en estado ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento
debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacién a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras
asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.2 De caracter técnico

La Entidad verificara que los elementos ofertados contengan y cumplan las Especificaciones técnicas
solicitadas en esta Invitacién en cada uno de los items alli estipulados, conforme a lo descrito en la ficha
técnica, de tal manera que la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las "Especificaciones técnicas" seran RECHAZADAS. Ademas, el
oferente debera presentar junto con su propuesta.

5.2.2.1. Acreditacion de estudios

El proponente debera acreditar titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral o Tecndlogo, o en su defecto,
certificacién que demuestre la aprobacion de tres (3) afios de educacion superior y/o la aprobacién minima
del cincuenta por ciento (50%) del plan de estudios correspondiente al nicleo basico de conocimiento en
deportes, educacion fisica y recreacion.

5.2.2.2. Experiencia

El proponente debera aportar certificaciones de experiencia que contengan, como minimo, la siguiente
informacién: nombre o razén social de la entidad o empleador, datos de contacto, fecha de ingreso y
retiro, tiempo de servicio, funciones desempefiadas y periodos ejecutados.
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Las certificaciones deberdn presentarse en un Unico archivo en formato PDF, organizadas en orden
cronoldgico descendente, iniciando con la experiencia mas reciente hasta la mds antigua, de manera que
permitan acreditar, como minimo, veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en procesos
Entrenamiento Deportivo y/o Cultural.

5.2.2.3. Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica

El proponente debera aportar el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica, debidamente
diligenciado a través de la plataforma correspondiente y firmado, cuya informacidon deberd coincidir
plenamente con las certificaciones de educacidn y experiencia que se alleguen a la entidad junto con la
oferta.

5.2.2.4. Seguridad y Salud en el Trabajo

El proponente deberd presentar certificacién firmada en la que Indiquen que no tienen trabajadores a
cargo, sefialando que, por tal condicidn, no estan obligadas a implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019.

5.2.2.5. Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés descargado de la funcion publica

El proponente debera aportar el Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés descargado
de la funcién publica.

5.2.2.6. Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE

El proponente deberd aportar certificado de Inscripcidn a la Agencia Publica de Empleo APE.

5.2.3 De caracter financiero

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en Ila
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo,
el cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No Aplica.

6. OTROS ASPECTOS
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VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrd ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor).

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacidn del anticipo lo que determine el area de origen).

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato E Incluya aqui el
tiempo adicional mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y
la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) aflos mas. (No podra ser inferior al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el (%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato.
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En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de

estabilidad del contrato principal en cumplimiento del pardgrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.)

Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual

de Contratacién vigente de la entidad.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que “El
presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.” Las Entidades Estatales no deben

hacer el anadlisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contratacién adelantados por las

modalidades de seleccién de contratacidn directa y de minima cuantia.

10. ANEXOS

o Lista de verificacién chequeo proceso minima cuantia;

o Pantallazo de inclusidn Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026;
. Certificado de Disponibilidad presupuestal;

o Designacion de comité estructurador;

o Estudio de mercado;

o Analisis del sector, y

o Matriz de Riesgo.
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